


รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลพรุพี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของเทศบาลตำบลพรุพี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามท่ีได้ดำเนินการรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของเทศบาลตำบลพรุพี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลตำบลพรุพี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลพรุพี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามขั้นตอนของคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือคูม่ือการให้บริการ
ประชาชน  
2. การใช้ดุลพินิจ ต้องเป็นไปตามที่
กฎหมายบญัญตัิให้กระทำการอย่างหนึ่ง
อย่างใด โดยอิสระ  
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องกำกับ 
ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามคู่มอืการ
ปฏิบัติงานหรือคูม่ือการให้ บริการ
ประชาชน เพื่อให้การใช้ดุลพินิจเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

1. จัดทำและดำเนินการตามคูม่ือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ
ประชาชน  
2. ดำเนินการหรือการปฏิบตัิราชการ
เป็นไปตามข้อกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการ  
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น กำกับ 
ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามคู่มอืการ
ปฏิบัติงานหรือคูม่ือการให้ บริการ
ประชาชน เพื่อให้การใช้ดุลพินิจเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง 

หากมีบุคลากรบรรจ/ุโอน/
ย้ายเข้ามาในหน่วยงาน 
ควรให้สำนักปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ
ต้นสังกัด แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ ดังกล่าว
ของหน่วยงาน 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
2. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

1. กำหนดและดำเนินการตามแนว
ทางการจัดการเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
2. จัดทำคูม่ือการป้องกันการขัดกนั
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์
ทับซ้อน  

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

1. จัดทำคูม่ือการป้องกันการขัดกนั
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  

หากมีบุคลากรบรรจ/ุโอน/
ย้ายเข้ามาในหน่วยงาน 
ควรให้สำนักปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ
ต้นสังกัด แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ ดังกล่าว
ของหน่วยงาน  
 

3. มาตรการป้องกัน
การรับสินบน  
 

1. จัดทำประกาศมาตรการป้องกนัการ
รับสินบน  
2. จัดทำคูม่ือการป้องกันการรับสนิบน  

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

1. ประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ (No 
Gift Policy)  
 

หากมีบุคลากรบรรจ/ุโอน/
ย้ายเข้ามาในหน่วยงาน 
ควรให้สำนักปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ
ต้นสังกัด แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ ดังกล่าว
ของหน่วยงาน  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
4. มาตรการใหผู้้มี
ส่วนไดส้่วนเสียมี ส่วน
ร่วม  
 

1. เปิดเผยข้อมลูข่าวสารด้วยช่องทาง
ต่าง ๆ  
2. จัดทำช่องทางให้ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียได้มสี่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ  

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

1. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้วยช่องทางต่าง 
ๆ ได้แก่  
- เว็บไซต์ http://www.phruphi.go.th  
ป้าย/บอรด์ประชาสัมพันธ์ ณ สำนักงาน
เทศบาลตำบลพรุพี  
- facebook : 
https://www.facebook.com/Phru11  
2. มีช่องทางให้ผู้รับบริการ หรือผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียไดม้ีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ  
- ตู้แสดงความคดิเห็น ณ ท่ีทำการ 
เทศบาลตำบล  
พรุพี  
- เว็บไซต์ http://www.phruphi.go.th 
กระดานเสวนา  
* การรับฟัง/แสดความคดิเห็นต่อการ
ดำเนินงาน  
* แบบสอบถามความคดิเห็น/
ข้อเสนอแนะ ร่างข้อบัญญัติเทศบาล
ตำบลพรุพี  
* แบบสำรวจความพึงพอใจ  
* ข่าวประชาสัมพันธ์ ประกาศ
ประชาสมัพันธ์ขอเชิญเข้าร่วมรับฟังการ
ประชุมต่าง ๆ * ประชาสัมพันธ์ขอเชิญรับ
ฟังการประชุมสภา เทศบาลตำบลพรุพี  

หากมีบุคลากรบรรจ/ุโอน/
ย้ายเข้ามาในหน่วยงาน 
ควรให้สำนักปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ
ต้นสังกัด แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ ดังกล่าว
ของหน่วยงาน  
 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
5. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ  
 

๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล ที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะ  
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

1. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารราชการ 
เทศบาลตำบลพรุพี  
2. จัดทำคูม่ือบริการประชาชนและ
ตัวอย่าง การกรอกแบบฟอร์มขอข้อมูล
ข่าวสาร  
3. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้วยช่องทางต่าง 
ๆ ได้แก่  
- เว็บไซต์ http://www.phruphi.go.th  
- ป้าย/บอร์ดประชาสมัพันธ์ ณ สำนักงาน
เทศบาลตำบลพรุพี  
- facebook : 
https://www.facebook.com/Phru11  
 

หากมีบุคลากรบรรจ/ุโอน/
ย้ายเข้ามาในหน่วยงาน 
ควรให้สำนักปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ
ต้นสังกัด แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ ดังกล่าว
ของหน่วยงาน  
 

6. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน  
การจัดซื้อจดัจ้าง  

1. การจดัทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง  
2. จัดทำรา่งขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
หรือแบบรูปรายงานงานก่อสร้าง 
รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ  
3. กำหนดราคากลางให้เป็นไปตาม
แนวทางมติคณะรัฐมนตรี หรือ
กระทรวงการคลัง พร้อมประกาศ
เผยแพรร่าคากลางและรายละเอียดการ
คำนวณราคากลางในช่องทางที่กำหนด  

กอ 
คลัง 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

1. ประกาศแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรา่ง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป
รายงานงานก่อสร้าง รวมทั้งกำหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกขอ้เสนอ  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคา
กลางให้เป็นไปตามแนวทางมติ
คณะรัฐมนตรี หรือกระทรวงการคลัง 
พร้อมประกาศเผยแพร่ราคากลางและ
รายละเอียดการคำนวณราคากลางใน
ช่องทางที่กำหนด เช่น ในระบบ e-GP 
เว็บไซต์ของ เทศบาลตำบลพรุพี เป็นต้น 

หากมีบุคลากรบรรจ/ุโอน/
ย้ายเข้ามาในหน่วยงาน 
ควรให้สำนักปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ
ต้นสังกัด แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ ดังกล่าว
ของหน่วยงาน  
 

 

https://www.facebook.com/Phru11

