
 

 

 

รายงานผลการบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ของเทศบาลตำบลพรุพ ี

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

 



 โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการสรรหาและ
บริหารอัตรากำลัง 

1.1 ประกาศรับโอนพนักงาน
เทศบาล ดังนี้ 
     - นายช่างโยธา  ปง/ชง 
     - จพง.ธุรการ    ปง/ชง 
     - นายช่างไฟฟ้า  ปง/ชง 
 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ มีการ

ประกาศลงในเว็ป
ไซด์ของเทศบาล
ตำบลพรุพี และ
กลุ่ม Line ต่างๆ
ที่เก่ียวข้องกับงาน
บริหารงานบุคคล 

ของจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

14 ก.พ.67- 
6 มิ.ย.67 

เนื่องจากเทศบาลไม่
มีผู้ครองตำแหน่ง

ดังกล่าว ส่งผลให้การ
บริหารงานด้าน

บริการสาธารณะใน
พ้ืนที่มีปัญหาเกิด
ความล่าช้าทำให้

ประชาชนในพื้นท่ีเสีย
ประโยชน์ 

กรมส่งเสริมฯ 
ต้องมีการจัด
สอบแข่งขัน

โดยเร็ว เพื่อให้
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่มี
ปัญหาเรื่องการ
บริการสาธารณะ 
ปัจจุบันเทศบาล
ตำบลพรุพีได้จ้าง

พนักงานจ้าง
ภารกิจเพ่ือการ
แก้ไขปัญหา

ดังกล่าว 
 1.2 การสรรหาและเลือกสรร

พนักงานจ้าง ตำแหน่ง คนงาน
ทั่วไป 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

13 ก.ย.66- 
19 ต.ค.66 

ไม่มี ไม่มี 

 1.3 การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

20 ธ.ค.66- 
31 ม.ค.67 

ไม่มี ไม่มี 

 

 



 

 โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2.1 การโอนพนักงานเทศบาล 
ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้า
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

5 มิ.ย.67- 
3 ก.ค.67 

ไม่มี ไม่มี 

 2.2 การรับโอนพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 ก.ค. 67- 
3 ต.ค.67 

ไม่มี ไม่มี 

 2.3 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1/2567 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66- 
31 มี.ค.67 

สำนัก/กองต่างๆ ส่ง
แบบประเมินให้งาน

การเจ้าหน้าที่
ค่อนข้างช้า ทำให้

การดำเนินการในการ
เลื่อนเงินเดือนจึง
ค่อนข้างล่าช้า 

กำชับให้สำนัก/
กองต่างๆ ส่งแบบ

ประเมินของ
บุคลากรในกองให้

รวดเร็วยิ่งขึ้น 

 2.4 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2/2567 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เม.ย.67- 
30 ก.ย.67 

สำนัก/กองต่างๆ ส่ง
แบบประเมินให้งาน

การเจ้าหน้าที่
ค่อนข้างช้า ทำให้

การดำเนินการในการ
เลื่อนเงินเดือนจึง
ค่อนข้างล่าช้า 

กำชับให้สำนัก/
กองต่างๆ ส่งแบบ

ประเมินของ
บุคลากรในกองให้

รวดเร็วยิ่งขึ้น 



 

 โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 2.5 พนักงานเทศบาลเกษียณ 
อายุราชการ ขอรับบำนาญราย
เดือน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 ก.ย. เป็น
ต้นไป 

ไม่มี ไม่มี 

 2.6 การบันทึก  ปรับปรุง  และ
แก้ไขข้อมูลทะเบียนประวัติของ
บุคลากรในระบบ  LHR  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66- 
30 ก.ย.67 

ไม่มี ไม่มี 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

3.1 การประชุมและการ
สัมมนาทางวิชาการสมาคม
สันนิบาตแห่งประเทศไทย ครั้ง
ที่ 1/2567 

รองปลัดเทศบาล
การเข้าร่วมการ
ประชุมฯ แล้ว

เสร็จ 

200,000 17,128 4 – 6 ม.ค.67 ไม่มี ไม่มี 

 3.2 โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ไม่ได้ดำเนินการ 20,000 ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ดำเนินการ ไม่มี ไม่มี 

 3.3 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างความ
ปรองดองและสมานฉันท์ 
(กิจกรรมจิตอาสา) 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

20,000 3,000 1 ต.ค.66- 
30 ก.ย.67 

ไม่มี ไม่มี 

 

 

 

 



 

 โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 3.4 โครงการฝึกอบรมเรื่อง 
“การพัฒนาศักยภาพและ
เตรียมความพร้อมการ
บริหารงานสวัสดิการสังคมตาม
ระเบียบใหม่และการบูรณาการ
ฐานข้อมลูสวัสดิการสังคมด้าน
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วย
เอดส์” 

นักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ

รับผิดชอบงาน
พัฒนาชุมชนเข้า
ร่วมการฝึกอบรม

แล้วเสร็จ 

200,000 8,210 9 – 11 ก.พ.
67 

ไม่มี ไม่มี 

 3.5 โครงการฝึกอบรมการ
ปฏิบัติงานในระบบ New  
GFMIS Thai สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้อำนวยการกอง
คลังและเจ้า

พนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมแล้ว

เสร็จ 

100,000 14,860 10 – 12 มี.ค.
67 

ไม่มี ไม่มี 

 3.6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ
และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องใน
การบริหารงานของผู้บริหาร
และการปฏิบัติงานของ

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง 
และผู้ช่วยเจา
พนักงานพัสดุ 

100,000 4,500 3 – 5 เม.ย.67 ไม่มี ไม่มี 



เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมแล้ว

เสร็จ 
 โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 3.7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“วิธีปฏิบัติของ อปท. เกี่ยวกับ
การปรับเป็นพินัย ตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับ
เป็นพินัย พ.ศ.2565 การแก้ไข
ถ้อยคำในเทศบัญญัติและ
ข้อบัญญัติ ภายใต้หน้าที่และ
อำนาจในการจัดทำบริการ
สาธารณะของ อปท.ฯ 

นิติกรชำนาญการ
เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมแล้ว

เสร็จ 

200,000 
 

8,596 29 – 31 มี.ค.
67 

ไม่มี ไม่มี 

 3.9 โครงการฝึกอบรม
ปฏิบัติการ  หลักสูตร “เตรียม
ความพร้อมเพ่ือเข้าชี้แจงคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุน 
ประจำปี 2568 ต่อ
คณะกรรมาธิการฯ 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ
เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมแล้ว

เสร็จ 

30,000 8,528 7 – 9 มิ.ย.67 ไม่มี ไม่มี 

 

 

 

 



 

 โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 3.10 โครงการฝึกอบรม 
“ซักซ้อมการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
2568 ของ อปท.และ
สถานศึกษาในสังกัดฯ” 

นักวิชาการศึกษา
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการเข้าร่วม
การฝึกอบรมแล้ว

เสร็จ 

70,000 18,210 28 – 30 มิ.ย.
67 

ไม่มี ไม่มี 

 3.11 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้งานระบบการ
ประเมินผลและการรายงานผล
โครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ภายใต้ระบบ e-Plan 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ
เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมแล้ว

เสร็จ 

30,000 9,832 20 – 22 มิ.ย.
67 

ไม่มี ไม่มี 

 3.12 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2568 ตามรูปแบบจำแนก
งบประมาณ (ฉบับใหม่) ฯ 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ
เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมแล้ว

เสร็จ 

30,000 9,318 28 – 30 มิ.ย.
67 

ไม่มี ไม่มี 

 

 

 

 



 โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 3.13 โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงานการเงินการคลังของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
2567 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

เข้าร่วมโครงการแล้ว
เสร็จ 

100,000 8,400 16 – 19 ก.ค.
67 

ไม่มี ไม่มี 

 3.14 โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

เข้าร่วมอบรมแล้วเสร็จ 

200,000 8,118 2 – 4 ส.ค.67 ไม่มี ไม่มี 

 3.15 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “การเตรียมความ
พร้อมในการเลือกตั้ง การ
ตรวจสอบคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ามผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
การพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568
ฯ”  

รองปลัดเทศบาล,
นักวิชาการตรวตสอบ

ภายใน 
เข้าร่วมโครงการแล้ว

เสร็จ 

200,000 16,492 23 – 25 ส.ค.
67 

ไม่มี ไม่มี 

 

 

 



 โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 3.16 การประชุมและการ
สัมมนาทางวิชาการสมาคม
สันนิบาตแห่งประเทศไทย ครั้ง
ที่ 2/2567 

รองปลัดเทศบาลเข้า
ร่วมการประชุมฯ แล้ว

เสร็จ 

200,000 6,816 4 – 6 ก.ย.67 ไม่มี ไม่มี 

 3.17 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการบันทึก
คำของบประมาณเงินอุดหนุน 
ในระบบ SOLAฯ” 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการเข้า
ร่วมการฝึกอบรมแล้ว

เสร็จ 

30,000 8,996 6 – 8 ต.ค.66 ไม่มี ไม่มี 

 3.18 โครงการฝึกอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการจัดทำแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของเทศบาลตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการเข้า
ร่วมการฝึกอบรมแล้ว

เสร็จ 

30,000 3,080 30 ส.ค.67 
** 

ไม่มี ไม่มี 

 3.19 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร ““ฝึกปฏิบัติการ
บันทึกคำของบประมาณเงิน
อุดหนุน ในระบบ SOLAฯ” 

นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการและผู้ช่วย

เจ้าพนักงานธุรการเข้า
ร่วมการฝึกอบรมแล้ว

เสร็จ 

55,000 17,556 27 – 29 ต.ค.
66 

ไม่มี ไม่มี 

 



 โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 3.20 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการ
ดูแลผู้สุงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงฯ 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญ
การเข้าร่วมการ

ฝึกอบรมแล้วเสร็จ 

20,000 2,646 22 – 26 ส.ค.
67 

ไม่มี ไม่มี 

 3.21 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการ
อาหารกลางวันในสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นฯ 

ครู ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
เข้าร่วมการฝึกอบรม

แล้วเสร็จ 

35,000 7,888 24 - 26 ก.ค.
67 

ไม่มี ไม่มี 

 3.22 โครงการประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเพ่ิมเติม
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน
การเงินการคลังของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นฯ 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) เข้า
ร่วมการประชุมแล้ว

เสร็จ 

35,000 7,926 16 – 19 ก.ค. 
67 

ไม่มี ไม่มี 

4.  ด้านการธำรงรักษาไว้  
และแรงจูงใจ 

4.1 ประกาศเทศบาลตำบลพรุ
พี เรื่อง  พนักงานเทศบาลผู้มี
ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีเด่น รอบการประเมินครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

24 เม.ย.67 
** 

ไม่มี ไม่มี 

 



 โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 4.2 ประกาศเทศบาลตำบล 
พรุพ ี เรื่อง  พนักงานเทศบาลผู้
มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีเด่น รอบการประเมินครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

17 ต.ค.67 
** 

ไม่มี ไม่มี 

5.  ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  และวินัย
ข้าราชการ 

5.1 กิจกรรมยกย่องบุคคล
ต้นแบบคุณธรรม  จริยธรรม  
และมีจิตสาธารณะภายในและ
ภายนอกองค์กร 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 ธ.ค.66- 
19 ม.ค.67 

ไม่มี ไม่มี 

 5.2 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
เทศบาล 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 15,000 14,100 19 ม.ค.67 
** 

ไม่มี ไม่มี 

 

** หมายเหตุ : การระบุระยะเวลาดำเนินการในเอกสารฉบับนี้ ในกรณีที่ระบุวันที่ดำเนินการในวันใดวันหนึ่งหมายถึงโครงการ/กิจกรรมนั้น มีระยะเวลาดำเนินการ 1 วัน 


