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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานเทศบาลตำบลพรพุี 

 

ข้อมูลหน่วยงาน 
สรุปผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผ่านเว็บไซต์ www.itas.nass.go.th โดยผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลพรุพี ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 โดยมี
คะแนนเฉลี่ย ๙4.46 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านด ี

 

 

 

 

 

 

 

    
 
 
 
 
 
  คะแนน ITA ปี พ.ศ.2567 ของเทศบาลตำบลพรุพ ี           ผลการประเมิน ITA ระหว่างปี พ.ศ.2563-2567 

     

จากแผนภูมิข้างต้น แสดงให้เห็นว่าผลการประเมิน ITA 2567 ของหน่วยงานเทศบาลตำบลพรุพี  พบว่า 
ได้คะแนนเฉลี ่ย ๙4.46 คะแนน โดยผลคะแนนสูงกว่าปีที่ผ่านมา ๑.38 คะแนน และเมื ่อพิจารณาตามค่า
เป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ซึ่งได้กำหนดค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้ว่า หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 
คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (จำนวน 139 แห่ง) ผลปรากฏ
ว่า หน่วยงาน บรรลุ ค่าเป้าหมาย  

  

 



 

ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานเทศบาลตำบลพรุพีตามเครื่องมือการประเมิน 
การประเมิน ITA 2567 ได้มีการกำหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มประชากรที่มีความหลากหลาย  

ทั้งภายในและภายนอก แนวตั้งและแนวราบ ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในหน่วยงาน  
ที่คละตำแหน่งตั้งแต่ระดับล่างจนถึงระดับบน ( Internal Stakeholder) ผู้รับบริการที่เป็นประชาชนทั่วไปจนถึง
ผู้บริหารองค์กรภาคเอกชนระดับสูง และกลุ่มสาขาวิชาชีพต่าง ๆ รวมถึงกลุ่มที่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ  
จัดจ้าง (External Stakeholder) นอกจากนี้ ยังมีข้อมูลจากผลการตรวจระดับการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน ผลการประเมิน ITA ที่ได้ จึงมีที่มาจากแหล่งข้อมูล/เครื่องมือการประเมิน 3 ส่วน ดังนี้ 

 
ตารางผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลพรุพ ีจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน   

เครื่องมือการประเมิน คะแนนที่ได้ (100 คะแนน)  
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 93.69 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่1 98.50 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 88.28 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 95.84 

 

 

 

 

 

 

 

                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ผลการประเมินรายเครื่องมือ ITA                                   
จากแผนภูมิข้างต้น แสดงให้เห็นว่าผลการประเมิน ITA 2567 ตามเครื่องมือการประเมินหน่วยงาน

เทศบาลตำบลพรุพี . ได้คะแนน IIT 93.69 คะแนน  EIT ส่วนที่ 1 ได้ 98.50  EIT ส่วนที่ 2 ได้ คะแนน 88.28 
คะแนน และ OIT ได้ 95.84 คะแนน  มากกว่าค่าเป้าหมาย (85 คะแนน) อยู่ 9.46 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า 
ทั้งผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานมีการรับรู้ว่าหน่วยงานตนเอง มีคุณภาพการบริหารงานทั้งในส่วนของ
การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และการบริหารวงเงินงบประมาณของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 
ผู ้บริหารบริหารงานอย่างเป็นธรรมและใช้อำนาจในทางที่ชอบ ภายในหน่วยงานมีระบบตรวจสอบในการใช้



 

ทรัพย์สินของทางราชการ และให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต อีกทั้งแสดงให้เห็นว่า หน่วยงานมี
ประสิทธิภาพในการสื่อสารข้อมูลในระดับที่ดี ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน และ 
หน่วยงานมีช่องทางประชาสัมพันธ์การสื่อสารของหน่วยงานที่เหมาะสม อีกทั้งยังมีการปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอให้ตอบสนองกับความต้องการของผู้มารับบริการ มีการเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานผ่านช่องทางต่างๆ อย่างครบถ้วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำหรับแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน  ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จะมีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA โดยแบ่งเป็น 7 ประเด็น ดังนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
เพื่อให้มีการยกระดับองค์กรให้มีคุณภาพการดำเนินงาน มีธรรมาภิบาล และมีประสิทธิผล และ  

การดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด หน่วยงานได้มีการวิเคราะห์คะแนน ITA เชิงกลยุทธ์โดยการอ่าน
ค่าคะแนน IIT EIT และ OIT ในข้อคำถามที่มีลักษณะเกี่ยวข้องและเชื่อมโยงกัน เพื่อตรวจสอบประสิทธิผล
หรือสัมฤทธิ์ผล (achievement)ของการเปิดเผยข้อมูล วิเคราะห์การรับรู้เชิงเปรียบเทียบระหว่างการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของการตอบแบบ



 

ชุดคำถามในเครื่องมือเดียวกัน โดยผลการวิเคราะห์คะแนน ITA เชิงกลยุทธ์ จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของ
การวิเคราะห์ผลในรูปแบบเดิม โดยผลการวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ที่ได้จะสามารถนำมาจัดทำแนวทาง และ
มาตรการในการยกระดับคะแนนแบบบูรณาการ 

(1)  วิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ข้อคำถาม IIT ที่เกี่ยวข้อง  ข้อคำถาม EIT ที่เกี่ยวข้อง  
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

 e๑   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

 e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียม 

  e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

 
เทศบาลตำบลพรุพี ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง ส่วนที่เลือกข้อ i1 i2 และ  e1 e2 e3 เพราะทุกข้อที่ยกมายัง
ผลคะแนนไม่ได้ 100 คะแนนเต็ม จึงจะต้องปรับปรุงแก้ไข ซึ่งสามารถยกระดับพัฒนาในด้าน กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ให้ได้ 100.00  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ หน่วยงานพิจารณาเลือกประเด็น i2 ประเด็น  
บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เท่าเทียมกัน หน่วยงานจึงกำหนดวิธีการ นำผล
การวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 
  (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
อย่างเป็นไปตามระบุขั้นตอนและระยะเวลา พร้อมทั้งทำสื่อประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการรับบริการให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน แสดงไว้ในจุดการรับบริการ   
  (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
   3.1 ประชุมคณะทำงานจัดทำคู่มือ  
   3.2 ประสานภารกิจการให้บริการต่างๆ กำหนดระยะเวลา ขั้นตอน การให้บริการแต่ละ
ภารกิจที่รับผิดชอบ  
   3.3 รวบรวมข้อมูลแต่ละภารกิจเพ่ือจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และ สื่อประชาสัมพันธ์
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดการรับบริการ  
    3.4 ประกาศใช้คู่มือการปฏิบัติงานและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์    
  (3) ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

(4) การกำหนดผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด ฝ่ายประชาสัมพันธ์  
 



 

(2) วิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service 

ข้อคำถาม IIT  ข้อคำถาม EIT  
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด 

 e๑   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

 e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียม 

เทศบาลตำบลพรุพี ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง ส่วนที่เลือกข้อ ข้อ i1 i2 และ e1 e2 เพราะทุกข้อที่ยกมายังผล
คะแนนไม่ได้ 100 คะแนนเต็ม จึงจะต้องปรับปรุงแก้ไข ซึ่งสามารถยกระดับพัฒนาในด้าน การให้บริการและ
ระบบ E-Service ให้ได้ 100.00 

   (2) การให้บริการและระบบ E-Service หน่วยงานพิจารณาเลือกข้อ i2 ประเด็น บุคลากรภายใน
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เท่าเทียมกัน พัฒนาช่องทางการให้บริการ E-Service เพื่อลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงาน
และช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น หน่วยงานจึงกำหนดวิธีการ นำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น
ไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม โดยวิธีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่อง 
ทางการสื่อสารของเทศบาลตำบลพรุพี    

(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการบริการและทำการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง โดยละเอียดหรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ 

(3) ระยะเวลาดำเนินการ 1 สิงหาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
(4) ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด  เทศบาลตำบลพรุพี 
 

(3) วิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ภาครัฐ 

 
ข้อคำถาม EIT  

e4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย  
e7 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  
e6 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน  



 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
e7 ผู้รับบริการเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติหรือการบริการให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อประชาชน 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

 
เทศบาลตำบลพรุพี ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง ส่วนที่เลือกข้อ e4 e5 e6 e7 e8 e9 เพราะทุกข้อที่ยกมายัง
ผลคะแนนไม่ได้ 100 คะแนนเต็ม จึงจะต้องปรับปรุงแก้ไข ซึ่งสามารถยกระดับพัฒนาในด้านช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  ให้ได้ 100.00 
  (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  หน่วยงานพิจารณา
เลือกประเด็น e4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใดเนื่องจาก…
ประชาชนไม่ทราบข้อมูลการเผยแพร่ช่องทาง ที่ เทศบาลใช้เพื่อสื่อสารกับประชาชน หน่วยงานจึงกำหนด
วิธีการ นำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 

   (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม โดยวิธีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่อง
ทางการสื่อสารของเทศบาลตำบลพรุพี  
   (2)  ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการบริการและ 
ทำการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

(3) ระยะเวลาระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
(4) ผู้รับผิดชอบ งานประชาสัมพันธ์  เทศบาลตำบลพรุพี 

(4) วิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ข้อคำถาม IIT  
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ท่ีนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มาก
น้อยเพียงใด 
i12 ในหน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 



 

  
เทศบาลตำบลพรุพี ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง ส่วนที่เลือกข้อ i10 i11 i12   เพราะทุกข้อที่ยกมายังผล
คะแนนไม่ได้ 100 คะแนนเต็ม จึงจะต้องปรับปรุงแก้ไข ซึ่งสามารถยกระดับพัฒนาในด้านกระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ให้ได้ 100.00 
  (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ หน่วยงานพิจารณาเลือกประเด็น i10 ใน
หน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  เนื่องจาก   
เจ้าหน้าที่ขาดความรู้แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการ  และขาดความรับผิดชอบในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ หน่วยงานจึงกำหนดวิธีการ นำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติดังนี้  
  (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  

(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ   ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ  พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้องเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน 

 (3) ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568 
 (4) ผู้รับผิดชอบ งานพัสดุ  กองคลัง  
 

(5) วิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 
ข้อคำถาม IIT  

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ 

  
เทศบาลตำบลพรุพี ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง ส่วนที่เลือกข้อ i4 i5  เพราะทุกข้อที่ยกมายังผลคะแนนไม่ได้ 
100 คะแนนเต็ม จึงจะต้องปรับปรุงแก้ไข ซึ่งสามารถยกระดับพัฒนาในด้านกระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ได้ 100.00 
  (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง   หน่วยงาน
พิจารณาเลือกประเด็น i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ



 

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ เนื่องจาก  เจ้าหน้าที่ในระดับผู้ปฏิบัติส่วนใหญ่ไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ   หน่วยงานจึงกำหนดวิธีการ นำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม การประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ   การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่จัดให้มีการประเมินเสี่ยงใน 

การทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการสำหรับการ
ป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ  ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

(3) ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568 
(4) ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัดเทศบาล 
 

(6)วิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

ข้อคำถาม IIT  
i7  ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งการ
ให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

  
เทศบาลตำบลพรุพี ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง ส่วนที่เลือกข้อ i7 เพราะผลคะแนนไม่ได้ 100 คะแนนเต็ม จึง
จะต้องปรับปรุงแก้ไข ซึ่งสามารถยกระดับพัฒนาในด้านกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ได้ 100.00 
  (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล   หน่วยงานพิจารณา
เลือกประเด็น i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งการให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด เนื่องจาก เจ้าหน้าที่ระดับผู้ปฏิบัติงานบางรายไม่ได้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน   หน่วยงานจึง
กำหนดวิธีการ นำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 
   (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม เทศบาลตำบลพรุพีประชาสัมพันธ์อบรมต่างๆบทบาท
หน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้บุคลากรทราบ   

(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  มีคำสั่งแต่งตั้ง มอบหมายหน้าที่ ภารกิจชัดเจน 
ประจำปี  /ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้บุคลากรทราบ /ติดตามประเมินผล       

(3) ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2567 -  30 กันยายน  2568 
(4) ผู้รับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล 
 
 

 



 

(7) วิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ข้อคำถาม IIT  
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

 เทศบาลตำบลพรุพี ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง ส่วนที่เลือกข้อ i8 i13 i14 i15 เพราะทุกข้อที่ยกมายังผล
คะแนนไม่ได้ 100 คะแนนเต็ม จึงจะต้องปรับปรุงแก้ไข ซึ่งสามารถยกระดับพัฒนาในด้านกระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ได้ 100.00 

  (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   หนว่ยงาน
พิจารณาเลือกประเด็น  ข้อ i15  ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด หน่วยงานจึงกำหนดวิธีการ นำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่
การปฏิบัติดังนี้  
   (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้บริหารประชุมทำความเข้าใจเรื่องการกำหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้เจ้าหน้าที่รับทราบในการประชุมประจำเดือนพนักงานทุกเดือน พร้อมกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมกับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ 

(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต/ประกาศ 
เผยแพร่ทุกส่วนราชการและประชาชนทราบโดยทั่วกัน/ประชุมประจำเดือนพร้อมแจ้งมาตราการการป้องกันทุจริต
ให้พนักงานเทศบาลทราบติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง         
  (3) ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

(4) ผู้รับผิดชอบ งานนิติการ  สำนักปลัดเทศบาล 
 
 



 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  

ปัญหา / อุปสรรค 

 เทศบาลตำบลพรุพีได้ทำการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ทั้งนีม้ีข้อจำกัดในการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 

 (1) ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีไม่
เข้าใจการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงาน 

 (2) มีการเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย แต่ไม่ค่อยให้ความร่วมมือลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

 (2)  ต้องศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจประเมินแบบวัด OIT 

(3)   ประชาชนไม่สามารถ เข้าถึงการส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ได้ตลอดเวลา  

๔)   การเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 
 


