
แนวทางปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมของข้าราชการของเทศบาลตำบลพรุพี 
อำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี

---------------------------------------------------- 
ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตอนอยา่งมีคุณธรรมโดย

มีการปฏิบัติที่ ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 
ควรกระทำ (DOS) ไม่ควรกระทำ (DON’TS) 

1.จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นธรรม 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรกัษาความลับเกีย่วกับ
ความ มั่นคงของชาติ 
2.มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3. นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
4.ส่งเสรมิสนับสนุนให้มีการปฏิบตัศิาสนกิจสืบทอด 
และทำนุบำรุงศาสนาให้มคีวามเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ้ึ่ง 
สถาบัน พระมหากษัตรยิ ์
6.สนับสนุนและมสี่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติใน โอกาสต่างๆ 
7.แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 
8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้
9.รับประโยชน์จากการปฏิบัตริาชการเฉพาะที่ทาง 
ราชการจัดใหต้ามกฎหมายและระเบียบ 
10.มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของผู้จัดทำ 
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ 
ประเทศชาต ิ
11.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ
ทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
12.รับผิดชอบในผลการปฏบิัติหนา้ที่ราชการของ 
ตนพร้อมที่จะ รับการตรวจสอบและรับผิดชอบในผล 
ของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
13.ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบ 
ธรรมตาม กฎหมายและตามธรรมนองคลองธรรม 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
หรือด้วยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความ 
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2. ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
3. ไม่แสดงกริิยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู ่
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไม่ชัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัต ิ
ศาสนกิจท้ังปวง 
5. ไม่แสดงออกด้วยกริิยาอาการหรือวาจาใน 
ลักษณะทีไ่ม่ให้เกยีรตหิรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษตัริย ์
6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนยัเปน็การแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ 
7. ไม่กระทำการอันส่อไปในแนวทางที่อาจตีความได ้
ว่าเป็น การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชนส์่วนรวม 
8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบีย่ง เกี่ยงงอน ในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีและการอำนวยความสะดวกแก ่
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 
9.ไม่ปฏเิสธความรับผิดชอบหรือปดัความรับผิดชอบ 
ของตน ไปให้ผู้อื่นเมื่อเกดิความบกพร่องหรือผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานข้ึน 
10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานท่ีมีการตรวจสอบ 
11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการ 
กระทำผดิระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
12. ไม่ปฏิบัตติามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่ หรืออิทธิพล 
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำใน 
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
 

 

 



ควรกระทำ (DOS) ไม่ควรกระทำ (DON’TS) 
14.ปฏิบัติตามคำสั่งผูบ้ังคับบัญชาที่ชอบด้วย  
กฎหมายและกล้าคัดคา้นหรือโต้แย้งคำสั่งท่ีไม ่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ 
กระทำผดิ หรือการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ทางราชการ 
16. ยืนหยัดในการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีตามหลักวิชา 
และจรรยา วิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
17. เปิดเผยการทุจรติที่พบเห็นหรอืรายงานการ 
ทุจริต ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผูม้ ี
หน้าท่ีรับผดิชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมดิหรือ 
ได้รับการ ปฏิบตัิทีไมเ่ป็นธรรมโดยไม่ซักช้า 
19. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยดึถอืประโยชน ์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบคุคล 
20. มีความมุ่งมั่น เสยีสละ มีจติสาธารณะในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 
22. มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผดิชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวตัถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง 
24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยดัและคุ้มคำ รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ 
เวลาและสถานการณ ์
25. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ด้วยความ รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจาคอคติ และไม ่
เลือกปฏิบตั ิ
26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานท่ีดี 
โดยพัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ 
หันสมัยอยา่งเหมาะสมและเชื่อมั่นในระบบการ 
ทำงานเป็นทีม 
27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะตอบข้อช้ีแจง 
และอธิบายเหตผุลให้แก่ประชาชนผู้ร่วมงาน และผูม้ี 
ส่วนเกี่ยวข้อง 

13. ไม่ปฏิบัติหนา้ที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ 
ประชาชน 
15. ไม่ปิดบังหรือปฏเิสธการให้ข้อมูลข่าวสารที ่
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
16. ไม่เลือกปฏบิัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง 
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย 
หรือสถานะทาง เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง 
การเมือง 
17. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีในการอำนวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกนิฐานานุรูปแห่งตน 
19. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็น 
เหตุให้เสื่อมเสียเกยีรตภิูมิ ศักดิ์ศร ีและภาพลักษณ์ 
ของตนเองและราชการ 
20. ไม่แสดงกิรยิาอาการหรือพฤตกิรรมอันม ี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

 

 



ควรกระทำ (DOS) ไม่ควรกระทำ (DON’TS) 
28. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 
และเที่ยง ธรรม 
29. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก ่
ความรักความโกรธ ความกลัว ความหลง มา 
ประกอบการตัดสินใจใน เรื่องต่าง ๆ 
30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
31. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจา้หน้าท่ีของรัฐที่ดี 
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม 
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ 
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 
32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัตหิน้าท่ี 
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ 
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณ ี
อันดีงาม 
33. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
34. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ 
ประเทศชาตติามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


