
 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลพรุพี 
ที่    003 / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
-------------------------------------------- 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมี
ผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 17  เมษายน 2562 มีหลักการให้มีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐาน ทางจริยธรรม เพ่ือเป็นแม่บท
ในการจัดทำประมวลจริยธรรมให้กับองค์กรกลางบริหารงานบุคคล ประเกทต่าง ๆ และหน่วยงานของรัฐที่อยู่ใน
กำกับของฝ่ายบริหาร ได้จัดทำประมวลจริยธรรม ให้มีความสอดคล้องและมีมาตรฐานเดียวกันจึงเป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้ “รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ             
ในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมที่ได้กำหนดไว้” รวมถึง กำหนดให้มีกระบวนการรักษา
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มาตรการและกลไกที่มี ประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

เพื่อให้การขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของเทศบาลตำบลพรุพี อำเภอบ้านนาสาร จังหวัด        
สุราษฎร์ธานี มีประสิทธิภาพมีผลการดำเนินที่เป็นรูปธรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานมีการ
รักษาจริยธรรมและมีพฤติกรรมที่เหมาะสม มีความชื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่นตั้งใจ ปฏิบัติงานให้
เกิดผลสำเร็จคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง มีความเป็นธรรม ซึ่งจะ
ส่งผลให้ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ การปฏิบัติราชการเกิดความ โปร่งใส      
เป็นธรรมและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งผลให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น จึงแต่งตั้งพนักงานเทศบาล
ตำบลพรุพี เป็นคณะทำงานการขับเคลื่อนจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

1. นายสมคิด  ดำฉวาง  นายกเทศมนตรี   ประธานคณะทำงาน 
2. นายวันชัย  ตั้งฐานานุศักดิ์ รองนายกเทศมนตรี รองประธานคณะทำงาน 
3. นายบุญเลิศ  รอดศรี รองนายกเทศมนตรี รองประธานคณะทำงาน 
4. นายนิติเทพ  ศรีสุข  เลขานุการฯ   คณะทำงาน 
5. นายไพโรจน์  ยงทิ่ว  ที่ปรึกษานายกฯ   คณะทำงาน 
6. นายวัชรินทร์  นาคกุล ประธานสภาฯ   คณะทำงาน 
7. นางสาวกนกณัฐ  อนุพงษ์ รองปลัดเทศบาล   คณะทำงาน 
8. นางเสาวลักษณ์  คงยิ่ง หัวหน้าสำนักปลัด  คณะทำงาน 
9. นางนันทา  ชัยยศ  ผู้อำนวยการกองคลัง  คณะทำงาน 
10. นายศิริชัย  บุญศรี  ผู้อำนวยการกองช่าง  คณะทำงาน 
11. นายปรเมศวร์  บุญให้ผล หัวหน้าฝ่ายปกครอง  คณะทำงาน 

/ 12. นายเศก………. 
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12. นายเศกสรรค์  คงคชวัน นิติกร    คณะทำงาน 
13. นางสาวสุภลักษณ์  พิริพล นักวิชาการตรวจสอบภายใน คณะทำงาน 
14. นางศรัญญา  วัชรวิจิตร นักจัดการงานทั่วไป  คณะทำงาน 
15. นายจาตุรงค์  ฉับพลัน นักทรัพยากรบุคคล  คณะทำงาน/เลขานุการ 
มีหน้าที่ 
1.ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชที ่เป็นแบบอย่างที ่ดีและติดตาม

สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
2. สืบสวนหาข้อจริงหรือสอบสวนการฝ้ฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายกเทศมนตรี 

ตำบลพรุพี หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณาท้ังนี้โดยอาจมีผู้ร้องข้อหรืออาจดำเนินการตามท่ีนายกเทศมนตรี 
ตำบลพรุพี หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 

3. ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ ่งปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมนี ้อย ่าง
ตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกลังหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมในกรณีท่ีเห็นว่านายกเทศมนตรีตำบลพรุพี หรือ  
คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ ้มครองต่อข้าราชการผู ้น ั ้นตามควรอาจยื ่นเรื ่องโดยไม่ต ้องผ่าน
นายกเทศมนตรีตำบลพรุพี หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

4. คุ ้มครองข้าราชการซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก        
กลั่นแกล้ง หรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมการดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัยหรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้นจะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

5. ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม 

มอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด 
7. อื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่   3   มกราคม พ.ศ. 2567 
 
 

(นายสมคิด  ดำฉวาง) 
        นายกเทศมนตรีตำบลพรุพี 


